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Carta Presidente Consejo de Formacion para la

Construccion

La industria de la construccion se enfrenta hoy a un
escenario cada vez mas globalizado, tecnologizado y
competitivo, que demanda responder a las necesidades
del sector en cuanto a mejorar la sostenibilidad y
productividad de las empresas que son parte de ella 'y
desarrollar las capacidades técnicas, tecnoldgicas y
humanas adecuadas para responder a estos
requerimientos de manera exitosa.

Es en este contexto que la Camara Chilena de la
Construcciéon (CChQC) crea el ano 2019 el Consejo de
Formacion para la Construccion (CFC), con el propésito
de abordar estos desafios a través de una estrategia
sectorial de desarrollo del capital humano. Es asi como
el CFC tiene como misién, contribuir en mejorar la
sostenibilidad y productividad del sector de la
construccion a través de la formacion y desarrollo de
sus trabajadores, para asi mejorar su calidad de vida
como también el atractivo de la industria.

Uno de los principales ejes propuestos el afno 2020,
consistio en dotar al sector de un Marco de
Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP-C). Este
corresponde a un eje estratégico a nivel nacional, que
es impulsado por la entrada en vigencia de la Ley de
Educaciéon Superior N°21.091, volviéndose una
iniciativa fundamental, tanto para el mejoramiento de
la calidad de la formaciéon técnica, como para el

mejoramiento de la empleabilidad y la productividad del
sector, permitiendo promover con mayor claridad el
desarrollo educativo y laboral continuo de los/las
trabajadores/as y con ello fomentar la movilidad,
empleabilidad y productividad en el sector, por medio
del aumento de oferta de mano de obra cualificada.

Un Marco de Cualificaciones Técnico Profesional, es una
herramienta que permite, por lo tanto, alinear la oferta de
formacién técnica con las necesidades, expectativas y
exigencia del sector, por medio de los estandares
formativos que contemplan Perfiles Ocupacionales,
Unidades de  Competencias Laborales, Rutas
Formativo-Laborales que muestran las trayectorias que
trabajadores/as pueden seguir a lo largo de su vida
laboral y Planes Formativos que definen la estrategia y
requerimientos para desarrollar las competencias
asociadas a los distintos perfiles a cada trabajador/a.

Finalmente, es importante destacar que el poblamiento
del MCTP-C es el resultado de un esfuerzo colectivo que
contd con la participacién de representantes de
empresas socias de la CChC de los diferentes subsectores
de la Construccion (Edificacion, Montaje Industrial, Obras
Civiles, Obras Hidraulicas, Obras Portuarias, Caminos y
Carreteras y Plantas Industriales), asi como con la
retroalimentacién de diferentes instituciones relevantes
en la validacion y formalizacién de los poblamientos
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sectoriales y sus productos: Organismo Sectorial de
Competencias Laborales (OSCL), SENCE y ChileValora.

Esperamos que esta iniciativa pueda significar un real
aporte, no solo generando beneficios para el sistema de
formaciéon, sino que también repercuta en los/as
trabajadores/as y a las empresas del sector, impulsando la
atraccion y el desarrollo de talento para la industria de la
construccion del futuro, impactando en la mejora de la
sostenibilidad del sector, la productividad y la calidad de
vida de quienes conformamos el sector.

Alberto Etchegaray Aubry
Presidente Consejo de Formacion
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Cifras de la Industria

El sector construccion se caracteriza, entre otras cosas, por ser masivo para la realidad nacional, por tener
un alto porcentaje de trabajadores/as en modalidad “por obra” y cuyas funciones se concentran en los
roles de Jornales, Ayudantes y Maestros. Ademas, reportes indican que casi la mitad de las vacantes en

empresas presentan grandes dificultades en contratacion dada la falta de competencias de trabajadores/as.
Esto, en su conjunto, representa un gran desafio para el sector ya que implica desarrollar a mas y mejores
trabajadores/as que aporten a la productividad, seguridad y sostenibilidad de la industria.

19.760

USD 19.760 MM en PIB
Construccion

80%

Trabajadores/as se
desempefia como
Maestro/a, Ayudante o
Jornal

9,4%

Participacion de
trabajadores/as
inmigrantes

63%

Concentracion de la
inversion a nivel
nacional

91%

Trabajadores/as bajo
modalidad “Por obra o
faena”

40,5%

Trabajadores/a posee
educacion media
completa

6°
Empleador a nivel

nacional con 720.000
ocupados

12%

Trabajadores/a reporta
tener estudios
superiores finalizados

47 %

Vacantes en empresas
no se llenaron por falta
de competencias

*Datos obtenidos de Enadel 2019, Estudio de Productividad 2020 realizado por Matrix y Caracterizacion de los trabajadores de la construccion (2021)
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:Que es el Consejo de

Formacion
para la Construccion?




El Consejo de Formacidén para la Construccion

El Consejo de Formaciéon nace el afio 2019 con el
propésito de impulsar y ser la voz desde el gremio en
temas de formacion, lo que representa un pilar
estratégico en la agenda Camara Chilena de la
Construccién.

Su vision:

Contribuir en mejorar la sostenibilidad y productividad
del sector de la construccion a través de la formacion y
desarrollo de sus trabajadores, para asi mejorar su
calidad de vida como también el atractivo de la
industria.

Su mision:

B Serunaaliadoy apoyo para que todos los territorios
del pais, a través de las Camaras Regionales de la
CChC, impulsen sus agendas de atracciéon de
desarrollo de competencias de los trabajadores y
trabajadoras.

B Impulsar la formaciéon de los actuales y futuros
trabajadores y trabajadoras, ademas de construir
cultura entre las empresas del sector que lo
fomenten y valoren.

B Ser un organismo habilitador y coordinador por

medio de las empresas, actuando como gremio para
impactar positivamente en los trabajadores y
trabajadoras.

B Contribuir a que el sector construccién sea un sector
atractivo para trabajar, ofreciendo oportunidades de
formacion, empleabilidad y crecimiento para las
personas que estén en él.

Lineas de Accion del CFC:

La agenda del CFC se centra principalmente en las
dimensiones asociadas a:

B Estudios, que entreguen
informacion para la toma de
decisiones pertinentes y opor-
tunas. Estos estudios tienen por
finalidad profundizar en las
diferentes etapas de vida de los @:
trabajadores de la construccion,
desde su formacién técnica inicial (Educacién
Media Técnico Profesional), superior (Educacién
Técnica Superior), asi como de su incorporacion al
mercado laboral y capacitacién continua.

O}
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B Camaras regionales,dondea
través del establecimiento de
Comisiones de Capital Humano,
se impulsan agendas locales de

B Estandares laborales y for-
mativos, centrado principal-
mente en el poblamiento sectorial
del Marco de Cualificaciones
Técnico Profesional, identificando desarrollo de los trabajadores,
competencias, perfiles, cualifica- 3 con el apoyo de las distintas
ciones, planes de formacion e lineas de trabajo del Consejo.
instrumentos de evaluacion, con alcance para todos
los subsectores de la construccion.

B Capacitacion de trabajadores, a @
través de las iniciativas cuya
ejecucion se realiza entre el CFCy
el OTIC de la CChC, en alianza con
las Cdmaras Regionales de la CChC. ¥

0

B Fortalecimiento de Liceos
Técnicos Profesionales, vy
acceso a educacion superior para
trabajadores, mediante el programa &
Construyo Mi Futuro (donde se
busca el fortalecimiento de la red @
de liceos profesionales) vy, el
programa Pre Técnico para Trabajadores de la
Construccién (donde apoya y facilita el crecimiento
de los trabajadores del sector),
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Marco de Cualificaciones Técnico Profesional.

MCTP

Qué es un Marco Nacional de Cualificaciones

Un Marco Nacional de Cualificaciones es una
herramienta que permite clasificar y estructurar las
habilidades, competencias y conocimientos a través de
niveles acordados por los diferentes actores
involucrados en la Formacién de un pais.

El Marco de Cualificaciones contribuye al desarrollo de
trayectorias formativas y laborales, facilitando el acceso
a la formacion y el aprendizaje a lo largo de la vida,
relevando los resultados y logros de los aprendizajes en
el reconocimiento de las competencias, asi como las
experiencias adquiridas por las personas en diferentes
contextos (formal y no formal).

El MCTP en Chile:

El MCTP chileno tiene su foco en lograr una formacién
técnico profesional pertinente y de calidad, que
permita que las personas desarrollen trayectorias
significativas que favorezcan la competitividad y
productividad del pais.

Su implementacién permitird disminuir brechas en:
B Calidad: Al crear estandares comunes que facilitan

el reconocimiento de saberes y capacidades de las
personas, donde sea que hayan sido adquiridas.

B Pertinencia: Al alinear la oferta formativa con las
necesidades de los sectores econdmicos, en términos
de competencias y perfiles ocupacionales.

B Desarrollo de personas: Al priorizar el desarrollo de
las personas por sobre los intereses particulares y las
contingencias politicas.

m Eficiencia: Al promover la eficiencia en el uso de los
recursos publicos y privados invertidos en formacién.
Empresa y trabajadores: Al generar un impacto en el
desarrollo del capital humano y en el mejoramiento
de la productividad.

Niveles del MCTP

Cada nivel del MCTP estéd asociado a resultados de
aprendizaje que van avanzando en el nivel de
complejidad, responsabilidad y autonomia.

Para conocer en detalle los descriptores
de cada nivel, para cada una de estas
subdimensiones, lea con su dispositivo
el siguiente cdédigo QR.

ol
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Marco de Cualificaciones Sector Construccion
(MCTP-C).

El

MCTP-C busca transmitir beneficios a todo el

ecosistema que representa al sector, de esta manera:

Beneficios para el sector:

Empleabilidad: donde cada perfil ocupacional
tiene mas de un campo de aplicacion dentro de los
subsectores de la industria.

Transversalidad: permite considerar cada perfil
ocupacional como propio de la industria en su
conjunto.

Movilidad: impulsada a partir del disefio de rutas
de desarrollo, que al mismo tiempo incluyen los
objetivos anteriormente mencionados.

Beneficios para la empresa:

Impulsa el aumento en la oferta de mano de obra
(capital humano) cualificada.

Mejora procesos de seleccion al identificar la oferta
de competencias que se encuentran disponibles en
el mercado.

Orienta la inversién en capacitacién laboral.

Impacta en la rotacion no planificada o causada por
las caracteristicas de la obra.

Beneficios para trabajadores/as:

Entrega claridad sobre las competencias requeridas
para desempenfarse en los perfiles ocupacionales del
sector.

Facilita la adquisicion de competencias, al tener
acceso a mas y mejor capacitacion y certificacion.

empleabilidad  (competencias
todos los subsectores de la

Genera  mayor
reconocidas por
construccion)

Fomenta y posibilita la movilidad (rutas de desarrollo
claras).

Beneficios para el sistema de formacion:

Posibilita un mejor alineamiento de la oferta de
formacion al desarrollo productivo local y nacional.

Promueve el desarrollo educativo y laboral continuo
de las personas.

Beneficios para el sector publico:

Orienta la definicion de politicas publicas que
apunten a la formacién de capital humano para
impulsar el desarrollo del sector y pais.
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Definiciones para el poblamiento del MCTP-C

De manera previa al levantamiento de cada elemento
asociado al MCTP-C, fue necesario en primera instancia
definir la estructura sectorial que se le daria a esta
importante iniciativa. De esta forma es que
comprendiendo que el sector construccion es
conformado por una gran cantidad de empresas que se
dedicany especializan en diferentes tipos de obras, que
a su vez implican el manejo de normativa y exigencias
distintas, se acordé organizar el desarrollo del Marco de
Cualificaciones de la Construcciéon en 7 subsectores,
con los que se buscé cubrir la mayoria del campo de
ejecucion del sector: Edificacion en altura, Viviendas en
extension, Montaje industrial, Obras hidraulicas, Obras
portuarias, Plantas industriales y Caminos y carreteras.

De la misma forma, se definieron las 4 fases
transversales a toda obra: Obras preliminares, Obra
gruesa/montaje, Terminaciones e Instalaciones otras
especialidades. Esto facilité aumentar el alcance de los
perfiles ocupacionales identificando el aporte para cada
etapa en la que se requieren y facilitando que los
perfiles ocupacionales se expandan en los diferentes
subsectores del sector.

Para favorecer el desarrollo de trabajadores/as del
sector, y por tanto la comprension de las trayectorias
(rutas) laborales, se propuso una jerarquizacion
estandar de perfiles que comprenda para cada

especialidad un nivel de ayudantes (nivel de entrada al
sector), maestros/as, maestros/as mayores y capataces.

Por ultimo, como ya fue mencionado, el poblamiento del
MCTP-C  contempla el diseho de las rutas
formativo-laborales. Estas permiten comprender de
forma visual las trayectorias posibles que ofrece el sector
para sus trabajadores/as, impulsando la movilidad y
facilitando la planificacion de parte de cada trabajador/a.
Incluye los 5 niveles del Marco de Cualificaciones y todos
los Perfiles Ocupacionales.

Subsectores:

El poblamiento del Marco de
Cualificaciones y por tanto el
levantamiento de sus respectivos
estandares formativos contemplé 7
subsectores que representan en
gran medida al sector, tanto por las
caracteristicas de las obras, como
por los requerimientos en términos de perfiles
ocupacionales y competencias. Los subsectores son:

B Edificacion en altura: comprende aquellos
proyectos constructivos que desarrollan
infraestructura vertical, con un minimo de 4 pisos,
cuyo principal uso es residencial y comercial,
requiriendo logistica y maquinaria especializada.
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Viviendas en extension: se focaliza
principalmente en la urbanizacién de terrenos,
construccion de infraestructura residencial y de
servicios, abordando proyectos de desarrollo en
terrenos de gran extension, construyendo modelos
especificos con alta replicabilidad.

Montaje industrial: se refiere a construcciones que
tienen que ver principalmente con la ejecucion y
desarrollo de proyectos de infraestructura metalica
de gran envergadura, disefiados para albergar
actividades industriales. Requiere de mano de obra
muy especializada en el trabajo con metales.

Obras hidraulicas: Comprende obras de manejo,
almacenamiento y conduccién de fluidos y aguas,
principalmente, desde canalizaciones dedicadas a
transportar fluidos hasta represas de gran
envergadura. Se caracterizan por ser proyectos que
se ejecutan utilizando grandes extensiones
territoriales.

Obras portuarias: Engloba los proyectos de
construcciéon de infraestructura portuaria, desde el
enclave de conexién del terreno con el mar, rio o
lagos hasta la infraestructura de soporte. El foco
estd puesto en el uso de estas obras para el
desarrollo del turismo y comercio.

Plantas industriales: Subsector dedicado al
equipamiento o layout necesario para la marcha de
una industria en especifico, particularmente la

instalacion de estanques, ductos y maquinaria
particular, de acuerdo con las necesidades del
proyecto.

m Caminosy Carreteras: Subsector que comprende la
construccion de obras viales, entre ellas caminos,
puentes, viaductos, etc, se caracteriza por el uso de
magquinaria altamente especializada.

Fases Constructivas:

Para lograr que el poblamiento del MCTP cumpla con uno
de sus principales ejes, la transversalidad, fue necesario
consensuar y establecer las fases transversales a toda
obra de construccién, que represente por lo tanto a los 7
subsectores anteriormente descritos. De esta forma, se
establecié que las fases que estarian dentro del alcance
de este poblamiento del sector serian las siguientes:

Obras preliminares.

Obra gruesa/Montaje.
Terminaciones.

Instalaciones y otras especialidades.

N =

Visita uno de nuestros mapas
interactivos para visualizar las fases
descritas:
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Ruta
Formativo — Laboral

Uno de los pilares del MCTP-C es el
disefio de las rutas formativo-laborales,
las que por medio de la conexién entre
los perfiles ocupacionales (vertical y
horizontal) representan el camino
laboral que los/as trabajadores/as del
sector deben recorrer para desarrollarse
en el sector, ejecutando cada vez mas
complejas y obteniendo responsabilidades
frente a los procesos cada vez mayor.

Ver detalle de la ruta en el
siguiente cédigo QR:

Instructor/a
Senior

Administrativo/a
de obra

Encargado/a de
Adquisiciones

Pafiolero/a

Ayudante
Administrativo/a
de Obra

Maestro/a
trazador/a

L

’ Topografo/a

Ayudante de
topograffa
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Jefe de obra

Capataz de
terminaciones
obras
complementarias

Capataz obras

preliminares y
obra gruesa

[ I [ |

Maestro/a Maestro/a Maestro/a Maestro/a Maestro/a Maestro/a Maestro/a : Maestro/a Maestro/a : Maestro/a mayor Maestro/a
Mayor de mayor mavyor mayor carmi?%(e)po/a mayor mayor ' mayor mayor carpintero/a mayor
Obras Civiles albafiil concretero/a yesero/a ol andamiero/a | | estructurero/a 1|__pintor/a ceramista |, [ terminaciones J (enfierrador/a
_______________________ ]
....................... !
Maestro/a '
’(\j/lea%Skt)rrZ/Sa I Maestro/a Maestro/a Maestrc;/a carpigtero/a Maestro/a Maestro/a ' ‘ Maestro/a Maestro/a E Cg/:_;ie:g%?a Maestro/a
Civiles albariil concretero/a yesero/a g$u£asa andamiero/a estructurero/a| ! pintor/a ceramista i | terminaciones enfierrador/a
i iyepryeyeyyw O — ‘Boooo '
H Ayudante
Ayudante Ayudante dé/faenas
de Obras de faenas SR
Civiles humedas
i i

Jornal
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poooooooo,  oomoooooo. oo S

In%peétor//aa ! Mantenedor/a 1 ! Mantenedor/a 1 ! Mantergedor/a '

certificador/a de . e ' en sistemas
e sistemas b

ascensores y 0 GodsEmes o > 9> 1 1 de calefaccion !

montacargas v climatizacion 'y refrigeracion .+ doméstica ,

Nmmmmmm=- Nemmmm==- Nemmmmmm=-

1
‘a

- - - - - -

e 2085 B RERRs = =
Instalador/a » ‘ Mantenedor/a s ¢ Instalador/a %, * Mantenedor/a %, ¢ Mantenedor/a
mecanico  * i preventivo/a de , eléctrico/a de ycorrectivo/a mecs | correctivo/a eléc.
LI S
1
L]

- - - ml - - -l - -l .-

-~ . Vs -~
Instalador/a Instalador/a , Instalador/a de s

’ ’
1
1 1 N
! desistemas de ; 1 de sistemas de ! ' E;S\Eefgncacisé?]e
[ [ "

Instalador/a

mantenenedor/a |, 0

1
(]
(]
(]
’

]
: de ascensoresy ' 1 = ascensores ascensoresy ' , deascensores 1 , deascensores * 2SIt —" '
eléctrico/a montacargas” ! s montacargag montacargas ) +_ymontacargas ! s ymontacargas ! climizlzr refrigeracion x| goméstica !
Semmmmem=?! Semmmmsa= Semmmmerem?! SVenammmmm?! Ymmmmmm==? Cammmmmm= Semmmmm== Semmmmmm=?
ymmmmmmea emmmmmeany R il
Vaestrof ' gAanten‘edor/a 1, Instalador/a des 1, Instalador/a n
Maestro/a aestro/a y deescalerasy 1, escalerasy ! . f ) Iy mantendor/a de eqX
eléctrico/a instrumentista |« rampas 1 rampas | Eleatromecanico/ay sy LABOratorit 'y de clfimatiza_cjén y!
' i ' Sni ' v refrigeracion
SoTEEES o 8 JWEES 0 e NUEETEOLL
el mmdmmma
4 Ayudantede 5! Ayudantede
Ayudante Ayudante g Mmantenimiento =  instalaciones de &
eléctrico/a instrumentista § paraascensores : g ascensoresy :
» ymontacargas s  montacargas
e e L e
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(

Maestro/a Maestro/a Mayo
mayor instalaciones
soldador/a sanitarias
Maestro/a ; Maestro/o

- |nsta|§cwgnes
sanitarias

Ayudante

instalaciones
sanitarias

.
L
' Inspector/a :
O 1
' degas
G ’
Commnooo -

——— -

’,
1 Instalador(a) des
' gasclase3 H

.

Nmmmmm---

Fars q S
; Operario/a de s

artefactos
de gas :

e mmm -

Rigger en media Rigger en alta

--- Perfiles sugeridos para complementar del desarrollo de la trayectoria laboral
--- Perfiles del sector construccion dependientes de OSCL Energia, OSCL Transporte Vertical u OSCL Climatizacion

) . 1 (Operador/a gria .|+ [Operador/a equipos Operador/a
Rigger en baj ' sobre Operador/ gria|i==| "4e movimiento de equipos
*|_ neuméticos torre : tierra avanzado de compactacién
e )
g ST SRR E R E R [ [ il |
0 Operador/a ; '
E Ogg[ﬁggg/a ecp]uipos de Operador/a Opderador/_a sq%lpos Opctzr;idéonr/a Opczﬁ%c;r/a c;%i:;goééa :
i6 e movimiento
E izaje vertical tramsg)rograte CE I Bl de tierra imprimador asfaltador demarcacion vial E
D L L T 1] I------------------------------------
*)
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Resultado del poblamiento del MCTP-C:

48

Cualificaciones

eecccce

96

Perfiles transversales

Los perfiles que fueron desarrollados con el objetivo de
favorecer ala movilidad, ampliando el alcance de cada perfil
a mas de un subsector. Ademas, el catdlogo de perfiles
incluye perfiles compartidos con otros Organismos Sectori-
ales de Competencias Laborales, como lo son el de Mineria,
Transporte Vertical, Climatizacion y Energia. En total, son 77
perfiles los que corresponden al OSCL de Construccién.

96

Planes formativos

Por primera vez el sector contara con
Planes Formativos para cada Perfil

Ocupacional,  estableciendo los
Estandares Formativos totales para el
sector.

287

Unidades de Competencia Laboral

Las competencias pasaron el debido proceso de revision
por ChileValora y son parte del catdlogo oficial de Compe-
tencias Laborales del Sector. Esto quiere decir que, desde su
publicacion, son parte del sistema nacional de certificacion
de competencias laborales.
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Mesas de trabajo subsectoriales:

Para llevar a cabo de la forma mas representativa del sector el poblamiento del MCTP-C, se conformaron mesas de
trabajo en la que participaron representantes de empresas socias de la CChC, quienes, con el Unico objetivo de aportar
al fortalecimiento y crecimiento del sector, facilitaron y pusieron a disposicion del proceso a sus expertos.

De esta forma, agradecemos a todas las empresas y a quienes en representacién de ellas participaron de este
poblamiento del MCTP-C. Estas son:

MESA SECTORIAL SUBSECTORES EMPRESA
MESA SECTORIAL EDIFICACION Edificacion en altura y Viviendas en extensién Echeverria Izquierdo
Novatec
Molina Morel
Menay Ovalle

Bravo Izquierdo

MESA SECTORIAL MONTAJE INDUSTRIAL Montaje Industrial f\“?‘m Izquierdo
XIS

Galilea

Martabid

Sigdo Koppers
Echeverria Izquierdo
Salfa Montajes

Gardilcic
Conpax
Vial y Vives
Emin
Besalco
Obras Hidraulicas Salfa
MESA SECTORIAL OBRAS CIVILES Valko
Caminos y carreteras Quilin
Obras Portuarias CyD
MESA SECTORIAL INSTALACIONES Y Instalaciones eléctricas, gasfiteria, climatizacion Propamat
ESPECIALIDADES Plantas industriales Grau S.A.
Actividades especializadas Heavenward
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PROYECTO PERFILES Y COMPETENCIAS CFC

EMPRESA PARTICIPANTE

Echeverria Izquierdo Francisca Agliati
ftalo Carrera

Tito Fuentes

Galilea Victor Reyes
Rafael Yafiez
Ramiro Meyer

Pedro Letelier

Menay Ovalle Victor Wood

Eugenio Garcia

Bravo e Izquierdo Javier Alarcon
André Cruciani

Nicolas Arenas

Axis Marcela Marambio
Jorge Massiel

Claudio Gutierrez

Molina Morel Nolberto Figueroa
Luis Meza
Claudio Araneda

Esteban Solar

Martabid Fernando Henriquez

Egon Moraga

Propamat Juan Carlos Lagos

Fabian Silva

Heavenward Alejandro Fuentes
Carlos Lagos

Gustavo Lagos

Gerente de personas
Gerente de Construccién El Soluciones Habitacionales

Gerente Técnico El Edificaciones

Jefe de Desarrollo Organizacional
Subgerente de producciéon Zona Norte
Subgerente de Recursos Humanos

Gerente de Produccién

Visitador obras

Administrador de Obra

Gerente de Desarrollo e Innovacién
Gerente de Proyectos RM

Gerente de Gestion y Sostenibilidad

Administrador de Obras
Gerente Técnico

Administrador de Obras

Jefe de persona y remuneraciones
Jefe departamento eléctrico
Administrador de Obras

Gerente de Proyectos

Subgerente de Recursos Humanos
Subgerente de Construccién
Gerente de Servicios

Gerente proyectos de climatizacion
Jefe de emergencias e Ingenieria

Gerente Operaciones y Comercial

Gerente Servicio Técnico



PROYECTO PERFILES Y COMPETENCIAS CFC

EMPRESA PARTICIPANTE

Grau Eduardo Soto Gerente General
Francisco Garcia Jefe de plantas automaticas

Salfa Austral Felipe Meléndez Gerente de proyectos
Patricia Donoso Jefa de Calidad Empresa (Zona Austral)

Gardilcic Ricardo Ramos Subgerente RRHH

Sigdo Koppers Romina Bahamondes Jefa Unidad de Capacitacién y Aprendizaje
Sebastian Chacon Subgerente de RRLL y Sostenibilidad

EMIN Alexis Canales Gerente de Prevencién de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente
Hugo Jofré Gerente de Capital Humano

Conpax Gabriel Godoy Jefe Oficina Técnica y Programacion

Vial y Vives -DSD Andrés Becerra Encargado Escuela de Riesgos
Maria José Castro Jefe de DO
Gonzalo Mayorga Jefe SGI Corporativo

BESALCO Jemil Torres Jefe de Ingenieria Proyecto Embalse Chironta

Salfa Montajes Eduardo Castillo Jefe de proyectos seleccion y DO
Carlos Fernandez Gerente de Desarrollo e Innovacién

Quilin José Tomas Schenke Gerente Comercial

CyD Carlos Gallagher Administrador de Contratos

LD Constructora Francisco Brisefio Encargado de DO




OSCL de la Construccion:

El organismo encargado de validar el trabajo realizado en el poblamiento del MCTP-Cy de presentar la solicitud ante la
institucion pertinente para formalizar el catdlogo de competencias y perfiles (ChileValora), corresponde al Organismo
Sectorial de Competencias Laborales, el que estd compuesto por miembros representantes de los empleadores,
trabajadores y el sector publico, correspondiéndose con su caracteristica de ser un organismo tripartito.

De esta forma, agradecemos también a todos los miembros del OSCL de Construccion, quienes colaboraron en toda
instancia con el proyecto, plasmando los intereses propios de sus representados y aportando su mirada técnica para
lograr la actualizacion del catdlogo de competencias.

OSCL de la Construccion

REPRESENTANTES NOMBRE EMPRESA U ORGANIZACION
Trabajadores Miguel Farias Presidente SIMOC
Sergio Marin Vicepresidente SIMOC
Felipe Frias Director SIMOC
Empleadores Manuel Ureta Subgerente de Formacién Camara Chilena de la Construccién
Gerardo Ruiz-Tagle Lider de la Mesa de RRHH de la CChC SICOMAQ
Sebastian Chacén Subgerente de RRLL y Sostenibilidad Sigdo Koppers Ingenieria y Construccion (SKIC)
Victor Wood Gerente de Proyectos Menay Ovalle
Sector Publico Paulina Olivares Profesional MINVU
Silvio Maggiolo Inspector Fiscal de Obras MOP
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